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Dado el contexto de la planificacion y disefio de un programa periodizado de entrenamiento fisico-

deportivo, y siempre que aplique, para las lindantes preguntas de discusion, se deben de considerar e incluir
los siguientes aspectos:

>

>
>
>
>

Mencionar las variables (o factores) que afectan (influyen o determinan) el contexto en que se trabaja
la pregunta (se encuentra en el libro de Bompa, 2019).

Definir estas variables o lo que se le solicita en la pregunta (se encuentra en el libro de Bompa, 2019).
Describir estas variables o lo que se le solicita en la pregunta (se encuentra en el libro de Bompa,
2019).

Establecer la importancia o valor de estas variables en el entrenamiento deportivo, o lo que se les
solicita en la pregunta (se encuentra en el libro de Bompa, 2019).

Incorporar y discutir un ejemplo practico (de un deporte individual de conjunto) de lo que se le solicita
en la pregunta. No se encuentra en el libro de Bompa (2019). Debe emanar de su experiencia y
creatividad.

Las preguntas de discusion que deben de integrar lo sefialado arriba, se exhiben a continuacion:

Dado el modelo de la periodizacion, ;Como se integra 'y emplea el calendario de competencias del
atleta o equipo deportivo? (pp. 95, 162, 193, 199, 202, 225). No se olvide de incluir un ejemplo de la
vida deportiva real (ver arriba las cinco condiciones que deben ser incorporadas en la pregunta) (valor
de la pregunta: 15 puntos).

¢Qué implica la reduccién gradual de las cargas de trabajo, o el “tappering”? ¢En qué momento del
entrenamiento deportivo el “tappering” es indicativo? (pp. 209-215). No se olvide de incluir un
ejemplo de la vida deportiva real (ver arriba las cinco condiciones que deben ser incorporadas en la
pregunta) (valor de la pregunta: 15 puntos).

¢QuEé es la forma optima, o el “peaking”? ;COmo se alcanza la forma 6ptima, o el “peaking”? y
¢Como se mantiene la forma optima, o el “peaking”? (pp. 207-208, 223-224). No se olvide de incluir
un ejemplo de la vida deportiva real (ver arriba las cinco condiciones que deben ser incorporadas en la
pregunta) (valor de la pregunta: 15 puntos).

¢Qué importancia tiene el analisis de las caracteristicas que definen y determinan la ejecutoria
deportiva? (pp. 193-198). No se olvide de incluir un ejemplo de la vida deportiva real (ver arriba las
cinco condiciones que deben ser incorporadas en la pregunta) (valor de la pregunta: 15 puntos).

¢ Qué relacidn existe entre la ergogénesis de un deporte (individual o de conjunto) y la intensidad del
entrenamiento fisico-deportivo (pp. 73-78)? No se olvide de incluir un ejemplo de la vida deportiva
real (ver arriba las cinco condiciones que deben ser incorporadas en la pregunta) (valor de la pregunta:
15 puntos).
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Conteste lo que se les solicite en las vecinas preguntas de discusion:

6. ¢Explique las teorias, estrategias, procedimientos y variables que requieren ser consideradas para evitar
una fatiga extrema o sobre-entrenamiento durante un programa de entrenamiento? Discuta el concepto de
adaptacion, el sindrome de adaptacién general, el periodo de supercompensacion y las fases de
descanso (o recuperacion) de naturaleza activa (pp. 8-19) (valor de la pregunta: 15 puntos).

7. ¢Como deberia de fluctuar la dindmica de las cargas de trabajo (volumen e intensidad) a lo largo de los
macrociclos de una periodizacion anual de tres ciclos? Explique las razones de estas fluctuaciones. ¢En
qué contextos deportivos estas cargas pueden cambiar? (pp. 71-84) (valor de la pregunta: 10 puntos).
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